FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS D]j]
SEMINARIOS DE POSGRADO O CURSOS DE CAPACITACION
Programa de Capacitacion Docente UNLP — ADULP

Las propuestas deben presentarse, sin excepcion, de acuerdo a las siguientes
pautas:

a) Original de la propuesta en la Mesa de Entradas de Presidencia de la UNLP, a
fin de conformar un Expediente con las actuaciones correspondientes.

b) Version digital (por correo electrénico o entrega de CD) en la Secretaria de
Asuntos Académicos de la UNLP.

No se consideraran Propuestas incompletas

. TITULO DEL CURSO

2. EJE/S TEMATIQO/ S DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION UNLP-ADULP, QUE SE ABORDAN EN EL CURSO

Marcar con una cruz , segun corresponda, al Sub-programa de Formaciéon
para Docentes de las Facultades o al Sub-programa de Formacion para Docentes
de Escuelas de Pre-grado, se debe especificar el eje tematico en el que se encuadra
el Curso. No se consideraran los cursos cuyas temdticas no se encuadren en estos
ejes.

Subprograma dirigido a los/as docentes de las facultades

Problematicas pedagogico-didacticas de la docencia universitaria
(Alfabetizacion académica de los jovenes, Evaluacion, Coordinacién de
grupos, Disefio de proyectos educativos, Curriculum universitario, etc.)

Las practicas docentes universitarias desde la perspectiva de didacticas
especiales o especificas.

Epistemologia de las ciencias y metodologia de la investigacién en campos
disciplinares especificos.

Estadistica aplicada a la investigacion

Herramientas informaéticas para el analisis de datos cuali/cuantitativos

Transferencia y Vinculacion Tecnolbgica

Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) y educacion a




distancia en la ensefianza universitaria

La problematica de la Extension Universitaria y el Desarrollo de Programas
y Proyectos de Extension.

Universidad, sociedad y politicas puablicas (vinculaciones entre la
Universidad y el sistema educativo general, sistema publico de salud, el
mundo del trabajo y la produccién, trabajo autogestionado, ninez y
adolescencia, género, discapacidad y atencion de sectores sociales
vulnerables, derechos humanos, medio ambiente, cultura y comunicacion,
etc.)

Perspectiva de género en la ensefianza universitaria.

La Universidad, el nivel superior del sistema educativo y las instituciones
publicas vinculadas al desarrollo cientifico-tecnolégico. Perspectivas
institucionales y politicas publicas.

Universidad, Estado y Soberania (energética, territorial, comunicacional,
tecnologica, cultural, etc.)

Docencia, sindicalizacion y condiciones de trabajo.

Problematicas especificas inherentes a cada campo disciplinar

Subprograma dirigido a los/as docentes del nivel de Pregrado.

Mediacion educativa, resolucion de conflictos y convivencia escolar

La escuela frente a problemaéticas sociales y familiares

Diversidad cultural, social, y fisica. Adaptaciones curriculares.

Educacion y nuevas identidades juveniles

Abordaje de la ensefianza y problematicas sociales desde una perspectiva
de género.

Innovacioén curricular y practicas docentes en la educacién secundaria

Didacticas especiales o especificas en la docencia preuniversitaria

Nuevas formas de aprendizaje, educacion y tecnologias de la informacién y
de la comunicacion.

Diseno de proyectos educativos, gestion institucional y practica docente

Actualizacion en temas del Curriculo y las problematicas de su ensefianza

3. TIPO

Marcar con una cruz, segiuin corresponda. Los Seminarios de Posgrado se
centran en el desarrollo y profundizacién de temas, problemas u objetos de
conocimiento que son abordados desde los principales aportes cientificos de los
campos académicos que recortan. Presentan requerimientos especificos de
titulacion de los docentes dictantes. Los Cursos de Capacitacién promueven la
reflexion y la adquisicion de competencias analiticas y practicas en torno de un

campo de intervencion y sus especificidades.



Seminario de
Posgrado

Curso de
Capacitacion /
Actualizacion

4. MODALIDAD

Marcar con una cruz, segiun corresponda. Podran presentarse cursos
enteramente con modalidad a distancia o semipresencial debidamente
fundamentados para lo cual contaran con el asesoramiento de la Direccion De
Educaciéon A Distancia de la UNLP

A distancia (1)

Semipresencial (2)

Presencial

(1) Si el curso es a distancia, se solicita la apertura de espacio virtual a través de la
Direccion de Educaciéon a Distancia (UNLP). Si el equipo cuenta ya con un
entorno virtual educativo puede utilizarlo sin inconveniente.

(2) La semipresencialidad contempla un porcentaje del 30 % de encuentros no
presenciales, para lo cual deberan especificar en el apartado 14 (propuesta
didactica) las estrategias a utilizar en esas horas.

5. RESPONSABLE DEL DICTADO

Podran ser dictantes docentes de la UNLP o de otras Universidades Nacionales
que sean Profesores/as Titulares, Adjuntos/as o Asociados/as. De no contar con
este requisito, se contemplarda que los y las Docentes acrediten estudios de
posgrado (Maestria y/o Doctorado) pertinentes al tema a abordar en el Curso de
Capacitacion y/o Seminario de Posgrado. En todos los casos, estos
requerimientos, asi como la acreditaciéon como cursos de posgrado dependerd de
las condiciones establecidas por la unidad académica que haya evaluado la
propuesta y asuma la responsabilidad de su acreditacién académica.

En el caso de curso de Capacitacion/Actualizacion podra ser dictado por uno/a o
varios/as docentes de un equipo. En tanto, para el Seminario de Posgrado, habra
un dictante a cargo y se debera especificar la tarea de cada uno de los/as
integrantes del equipo docente, si hubiere.

Los honorarios se computaran sobre la carga horaria del curso a razon de $ 500
la hora reloj, y no sobre composicion del equipo docente. Se debera presentar una
factura de Monotributista para la efectivizacién del contrato.



APELLIDOY

ooooooooooooooooooooooooooooo

[ OF: 1 {1 PR (Titular,
Adjunto o Asociado)

5.1 Otros/as docentes miembros del equipo (si corresponde).
Especificar tarea para Seminario de Posgrado.

APELLIDOY

6. CARGA HORARIA

La carga horaria de los cursos serd entre 30 y 4ohs. reloj. Del niimero total de
horas del curso podra destinarse no mas del 30 % al desarrollo de actividades no
presenciales, con excepcion de los cursos con modalidad a distancia.

CARGA HORARIA PRESENCIAL HS
CARGA HORARIA NO HS
PRESENCIAL (si correspondiera

por la modalidad)

7. DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

LUNES MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES |[SABADO

-Los cursos pueden dictarse semanalmente o quincenalmente, cuyos encuentros debe
poseer una duraciéon minima de 3 hs.

-En caso de que el curso sea a distancia en plataforma virtual educativa, sélo se
especificara el dia en el que prevén subir el material de la clase correspondiente.



8. FECHA DE INICIO SUGERIDA

Consignar en qué cuatrimestre sera dictado su curso, considerando el periodo de
vigencia del mismo.

CUATRIMESTRE (1)

Seeeesccererecscscssnsesesnsessesesesesessnsesesessnsasesensesesessssssescseses (primero o segundo)
FECHAL ..eeeiieieieececeecececeececesesecsssssecassssecssssssssssscsssssssssssssssssscsssssssses (dia
y mes)

(1) Los cursos del 1° cuatrimestre inician a partir de Abril de cada afio (aprox). En
tanto, el 2° cuatrimestre empieza en la 2° semana de Septiembre.

9. BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS (hasta 400 palabras)

10. CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS Y/O PERFIL DE LOS
DESTINATARIOS




11. FUNDAMENTOS

12.  OBJETIVOS




13. CONTENIDOS (organizados en unidades, ejes, médulos, otros)

14. PROPUESTA DIDACTICA (metodologia de trabajo de docentes y
alumnos/as)




15. BIBLIOGRAFIA DE LECTURA OBLIGATORIA
CORRESPONDIENTE GENERAL Y POR UNIDAD

16. MODALIDAD DE EVALUACION Y CONDICIONES DE
ACREDITACION.

Son condiciones minimas para la aprobacion de todos los cursos: cumplir con un
minimo del 80% de asistencia a las clases, realizar las tareas y aprobar las
evaluaciones que se hayan propuesto en el programa, con una calificacion no
menor a 6 (puntos). Lo mismo vale para cursos a distancia, cuya asistencia
estara dada por la realizacion de las tareas semanales.

Los trabajos de evaluacion pautados y la calificacion de los y las alumnas
deberan realizarse dentro de los 60 dias posteriores a la finalizacion del curso o
Seminario.




17. INFRAESTRUCTURA E INSUMOS REQUERIDOS

Los cursos se llevaran a cabo en el Centro de Capacitacion de ADULP que cuenta
con sala de informatica y equipamientos informaticos moviles y audiovisuales,
asi como también de aulas con distintas capacidades.

De todos modos, debera constar aqui si la realizacién del curso requiere contar
con instalaciones especiales y que no se encuentren en ADULP (por ej.
Laboratorios especiales, etc.), y si, en este caso, el/la docente que realiza la
propuesta considera que esas instalaciones o equipos se hallan disponibles en
alguna de las dependencias de la UNLP.

Explicitar si se estima que el curso debe tener un niimero maximo determinado de
asistentes para poder ser dictado en funcion de la propuesta didactico-
pedagobgica del mismo.

En los casos de Cursos o Seminarios con modalidad a distancia o semipresencial,
se deberd tener en cuenta el asesoramiento de la Direccion de Educacion a
Distancia de la UNLP, ya que sera la encargada de la provisién de la plataforma
virtual educativa.

18. ADJUNTAR CURRICULUM NORMALIZADO DE LOS DOCENTES.



